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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящая «Политика ответственных закупок АО «ПЕРВОУРАЛЬСКБАНК» 

(Далее – Политика) описывает основные принципы и ожидания от своих Поставщиков в 

части корпоративной социальной ответственности и устойчивого развития.  

1.2. Основные цели, направления и задачи Политики: 

• установление принципов деятельности АО «ПЕРВОУРАЛЬСКБАНК» (Далее 

– Банк) в области ответственных закупок; 

• формирование понимания всеми заинтересованными лицами ответственной 

позиции Банка в ответственных закупок; 

• информирование Поставщиков и Клиентов о намерениях Банка в области 

ответственных закупок и об ожиданиях Банка от Поставщиков в отношении соблюдения 

этих принципов. 

1.3. Настоящая Политика является публичным документом, доступным на 

информационных ресурсах Банка. Политика может актуализироваться и пересматриваться 

с учетом изменений законодательства Российской Федерации, внутренних документов 

Банка. 

1.4. Настоящая Политика утверждается решением Председателя Правления 

Банка. Изменения и дополнения к Политике вносятся по решению Председателя 

Правления Банка. 

1.5. Принципы Банка в области ответственных закупок ориентированы на 

потенциальных и действующих Поставщиков. 

Нормативные документы 

Наименование документа Сокращение 

Федеральный закон РФ от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 

персональных данных» 

Федеральный 

закон от 27.07.2006 №152-

ФЗ 

Федеральный закон от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» 

Федеральный 

закон от 25.12.2008 №273-

ФЗ 

Федеральный закон РФ от 10.01.2002 № 7-ФЗ «Об 

охране окружающей среды» 

Федеральный 

закон от 10.01.2002 №7-

ФЗ 

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 

№ 197-ФЗ (ред. от 22.11.2021) (с изм. и доп., вступ. в силу с 

30.11.2021) 

Трудовой кодекс 

РФ от 30.12.2001 № 197-

ФЗ 

Гражданский кодекс Российской Федерации (ГК РФ) от 

30.11.1994 г. № 51-ФЗ 

ГК РФ от 

30.11.1994 г. №51-ФЗ 

Распоряжение Правительства Российской Федерации 

от 29.10.2021 № 3052-р «Об утверждении стратегии 

социально-экономического развития Российской Федерации с 

низким уровнем выбросов парниковых газов до 2050 года» 

Распоряжение 

Правительства 

Российской Федерации от 

29.10.2021 № 3052-р 

Указ Президента Российской Федерации от 19.04.2017 

№ 176 «О Стратегии экологической безопасности Российской 

Федерации на период до 2025 года» 

Указ Президента 

Российской Федерации от 

19.04.2017 № 176 
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Наименование документа Сокращение 

Информационное письмо Банка России от 12.01.2021 

№ ИН-015-53/1 «Об учете климатических рисков» 

Информационное 

письмо Банка России от 

12.01.2021 № ИН-015-53/1 

Приложение к письму Банка России от 12 июля 2021 

года №ИН-06-28/49 "Рекомендации по раскрытию публичными 

акционерными обществами нефинансовой информации, 

связанные с деятельностью таких обществ" 

Приложение к 

письму Банка России от 

12 июля 2021 года №ИН-

06-28/49 

Международный пакт об экономических, социальных и 

культурных правах, принятый Генеральной Ассамблеей ООН 

16.12.1966 г. 

 

ГОСТ Р ИСО 26000-2012 «Руководство по социальной 

ответственности». 

ГОСТ Р ИСО 

26000-2012 

Всеобщая декларация прав человека, принятая 

Генеральной Ассамблеей ООН 10 декабря 1948 года. 

Всеобщая 

декларация прав 

человека 

Декларация Международной организации труда «Об 

основополагающих принципах и правах в сфере труда» от 18 

июня 1998 года. 

 

Конвенция Организации Объединенных Наций против 

коррупции, принятая Генеральной Ассамблеей ООН от 31 

октября 2003 года 

Конвенция ООН 

против коррупции от 

31.10.2003 г. 

Регламент № 2016/679 Европейского парламента и 

Совета Европейского Союза «О защите физических лиц при 

обработке персональных данных и о свободном обращении 

таких данных» 

Регламент № 

2016/679 Европейского 

парламента и Совета 

Европейского Союза 

Политика в области устойчивого развития АО 

«ПЕРОВУРАЛЬСКБАНК», действующая редакция ВНД 

 

«Экологическая политика и «зеленые» регламенты 

офисов АО «ПЕРВОУРАЛЬСКБАНК», действующая редакция 

ВНД 

 

Кодекс профессиональной этики АО 

"ПЕРВОУРАЛЬСКБАНК", действующая редакция ВНД 

 

Положение в области охраны труда АО 

"ПЕРВОУРАЛЬСКБАНК", действующая редакция ВНД 

 

Положение по противодействию коммерческому 

подкупу и коррупции АО «ПЕРВОУРАЛЬСКБАНК», 

действующая редакция ВНД 

 

Положение по обеспечению безопасности 

конфиденциальной информации при ее обработке в 

автоматизированных системах и защищаемых помещениях, 
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Наименование документа Сокращение 

аттестуемых в установленном законом порядке, действующая 

редакция ВНД 

 

2. ТЕРМИНЫ, СОКРАЩЕНИЯ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

Банк - АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО «ПЕРВОУРАЛЬСКБАНК». 

Внутренний нормативный документ (ВНД) – внутренний документ Банка, 

регламентирующий бизнес-процессы Банка. 

Заинтересованные лица (заинтересованные стороны) - органы государственной 

власти, органы местного самоуправления, публично-правовые образования, юридические 

и физические лица, которые могут быть заинтересованы в результатах деятельности Банка 

и создании стоимости и (или) могут оказать значительное влияние на деятельность, 

продукты и услуги Банка или решения или действия, которые могут повлиять на 

способность Банка создавать стоимость, успешно реализовывать свои стратегии и 

достигать своих целей, а также физические и юридические лица, на которых влияет 

деятельность Банка. 

Закупочная процедура – последовательность действий для реализации 

конкретного способа закупки, направленного на выбор Поставщика продукции для нужд 

Банка, на основании заранее определенных критериев. 

Конфиденциальная информация – сведения, составляющие коммерческую 

тайну, банковскую тайну, персональные данные, а также иная информация, не 

являющаяся общедоступной, или информация, предоставленная внешним источником на 

условиях, что данная информация должна храниться в тайне и использоваться 

исключительно в целях, для которых она предоставлена.  

Охрана труда и промышленная безопасность – система сохранения жизни и 

здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, 

социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, 

лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 

Персональные данные - информация, относящаяся к определенному или 

определяемому на основании такой информации субъекту персональных данных 

(физическому лицу), в том числе его фамилия, имя, отчество, пол, гражданство, 

паспортные данные, контактные телефоны, любая другая информация. 

Поставщик – это любое юридическое (организация, предприятие, учреждение) или 

физическое лицо, поставляющее товары или услуги заказчикам. 

Права человека – в соответствии со Всеобщей декларацией прав человека: 

неотъемлемое достояние всех людей вне зависимости от расы, цвета кожи, пола, языка, 

религии, национального или социального происхождения, или любого иного аспекта. Права 

человека включают право на жизнь и свободу, свободу от рабства и пыток, свободу 

убеждений и их свободное выражение, право на труд и образование и др. 

Социальная ответственность – ответственность Банка за воздействие его 

решений и деятельности на общество и окружающую среду через прозрачное и этичное 

поведение, которое содействует устойчивому развитию, включая здоровье и 

благосостояние общества; учитывает ожидания заинтересованных сторон, соответствует 
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применяемому законодательству и согласуется с международными нормами поведения; 

интегрировано в деятельность всего Банка.  

Устойчивое развитие 1– развитие, отвечающее потребностям настоящего времени 

без ущерба для способности будущих поколений удовлетворять свои собственные 

потребности. Концептуальная трехмерная модель развития, обеспечивающая 

одновременное развитие мировой системы по трем ключевым направлениям: 

экологическому, социальному и экономическому. 

Цели в области устойчивого развития ООН (Далее - ЦУР ООН) – 17 целей2, 

принятые всеми государствами-членами Организации Объединенных Наций (Декларация 

ООН от 25 сентября 2015 года № 70/1) в рамках Повестки дня в области устойчивого 

развития на период до 2030 года, в которой изложен 15-летний план по достижению Целей 

и связанных с ними задач.  

Цепочка поставок – последовательность действий или сторон, предоставляющая 

продукты или услуги Банка. 

Экологически ответственные закупки – это приобретение товаров или услуг, 

которые более экологичны, чем их аналоги, по возможности произведены экологически 

ответственными Поставщиками в том же регионе, в котором располагается Банк. 

Этичное поведение – поведение, которое соответствует принятым принципам 

правильного или хорошего поведения в контексте конкретной ситуации, а также 

согласуется с международными нормами поведения. 

3. ЭТАПЫ УПРАВЛЕНИЯ ЗАКУПКАМИ  

Управление закупками включает следующие этапы:  

• выбор Поставщиков;  

• организация и проведение закупок;  

• приемка продукции/услуг;  

• мониторинг деятельности Поставщиков;  

анализ и переоценка Поставщиков. 

4. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ПОСТАВЩИКАМИ 

4.1. Банк стремится формировать ответственную цепочку поставок и ожидает, что 

Поставщики, контрагенты и другие заинтересованные лица (заинтересованные стороны) 

будут соблюдать законодательство и придерживаться высоких стандартов в 

экологической, социальной сферах, в области корпоративного управления и деловой 

этики.  

4.2. В рамках своей деятельности Банк обязуется: 

• внедрить во внутренние процедуры контролирующие процессы оценки, 

выбора и взаимодействия с Поставщиками в соответствии с принципами настоящей 

Политики;  

• обеспечивать доступ для всех Поставщиков к информации о принципах 

оценки и отбора Поставщиков, а также к другой необходимой для сотрудничества 

информации;  

 
1 Доклад "Наше общее будущее", подготовленный в 1987 году Всемирной комиссией Организации 
Объединенных Наций по вопросам окружающей среды и развития. 
https://www.un.org/ru/ga/pdf/brundtland.pdf. 
2 https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/sustainable-development-goals/ 

https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/sustainable-development-goals/
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• осуществлять справедливые и прозрачные процессы и предоставлять 

равные возможности при оценке и отборе Поставщиков, основанных на единых 

критериях; 

• признавать право Поставщиков на конфиденциальность представленной 

ими информации; 

• избегать конфликта интересов при заключении соглашений с 

Поставщиками. 

 

5. ПРИНЦИПЫ БАНКА В ОБЛАСТИ ОТВЕТСТВЕННЫХ ЗАКУПОК  

5.1. Соблюдение законодательства  

Банк ожидает, что Поставщики надлежащим образом зарегистрированы как 

предприниматели/юридические лица и обладают необходимыми лицензиями, 

разрешениями, согласованиями и полномочиями, необходимыми им с учетом специфики 

их деятельности. Также Банк ожидает, что Поставщики будут следовать нормам 

применимого законодательства, а также стандартам и принципам, действующим в странах 

ведения их бизнеса. Нарушение законодательства является недопустимым. 

5.2. Запрет коррупции 

Банк применяет подход «нулевой толерантности» к взяточничеству, коррупции, 

вымогательству или мошенничеству. Поставщики не должны давать или брать взятки и 

участвовать в других видах незаконного поощрения в бизнесе, не должны участвовать в 

легализации средств, полученных преступным путем в любой форме. Банк ожидает, что 

Поставщики и деловые партнеры не допускают коррупции и следят за тем, чтобы их 

работники, субподрядчики или представители не давали и не предлагали взяток, не 

допускали случаи коммерческого подкупа, нелегальных пожертвований или других 

запрещенных платежей.  

5.3. Недопущение конфликта интересов 

Банк ожидает от Поставщиков, что принятые ими решения основываются на 

объективных критериях, без допущения личной заинтересованности при заключении 

сделки и предоставлении ими товаров и услуг. 

5.4. Конфиденциальность информации 

5.4.1. Поставщики, получившие доступ к конфиденциальной информации в 

процессе деловых отношений, обязаны обеспечить защиту данной информации, также 

Поставщики не должны делиться с Банком информацией, касающейся какого-либо другого 

Общества, в случае если Поставщик несет обусловленное контрактом или законом 

обязательство не раскрывать такую информацию. 

5.4.2. Поставщик обязуется соблюдать все требования законодательства в области 

персональных данных, в том числе: 

• Федеральный закон РФ от 27.07.2006 № 152-ФЗ; 

• требования Регламента № 2016/679 Европейского парламента и Совета 

Европейского Союза; 

• законодательство об информации, информационных технологиях и о защите 

информации, в отношении любой информации, полученной от Банка, ее работников, 

представителей и содержащей персональные данные. 
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5.5. Права человека  

Банк ожидает от своих Поставщиков соблюдение действующих международных 

норм защиты прав человека. Банк не приемлет принудительный труд и ожидает от своих 

Поставщиков, что трудовые отношения между этими компаниями и их сотрудниками 

основываются на принципе добровольности, без принудительного труда. Банк ожидает, 

что при ведении бизнеса Поставщики не будут использовать детский труд лиц, а также не 

будут мириться с физическим или иным незаконным злоупотреблением правом или 

притеснением работников в любом из видов деятельности Поставщиков. 

5.6. Равные возможности, отсутствие дискриминации     

Банк ожидает, что все Поставщики будут соблюдать действующие законы и нормы 

о равенстве и отсутствии дискриминации и ко всем своим сотрудникам относиться с 

уважением и достоинством. Поставщики Банка обязуются не подвергать кого-либо 

дискриминации по признаку этнического, национального или социального происхождения, 

цвета кожи, пола, расы, религии, идеологии, возраста, инвалидности и иных 

индивидуальных характеристик, не связанных с деловыми качествами сотрудников. 

5.7. Безопасность на рабочем месте и часы работы  

Банк ожидает от Поставщиков соблюдение всех правовых норм охраны труда и 

техники безопасности на рабочем месте, внедрение процедур, способствующих 

минимизации риска возникновения несчастных случаев, причинения вреда и угрозы 

здоровью, стремление к дальнейшему развитию и улучшению условий труда своих 

сотрудников. 

5.8. Ведение деятельности с учетом принципов устойчивого развития 

5.8.1. Банк в своей деятельности придерживается принципов устойчивого развития, 

социальной ответственности и стремится к снижению нагрузки на окружающую среду. Банк 

ожидает, что Поставщики будут соблюдать законодательство и придерживаться высоких 

стандартов в экологической, социальной сферах, в области корпоративного управления и 

деловой этики. 

5.8.2. При выборе продукции для своих нужд Банк ориентируется на следующие 

критерии:  

● уровень цен; 

● удобство поставки; 

● удобство оплаты; 

● безопасность продукции, отсутствие вредных и опасных веществ;   

● наличие знаков экологической маркировки;  

● использование вторичного сырья в материалах изделия;  

● натуральные, биоразлагаемые материалы, наличие в составе растительных 

компонентов;  

● долговечность, ремонтопригодность;  

● возможность передать изделие на переработку. 
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5.9. Соблюдение правовых норм в сфере природопользования и охраны 

окружающей среды 

Банк ожидает, что Поставщики и клиенты применяют и соблюдают 

природоохранное законодательство и стремятся к снижению воздействия на окружающую 

среду, поддерживают и обновляют все необходимые экологические аккредитации. 

Проводят своевременный мониторинг и измерение воздействия своей деятельности на 

окружающую среду, чтобы своевременно выявлять, идентифицировать и оценивать 

потенциальные экологические риски. А также проводят обучение своих сотрудников для 

обеспечения эффективной реализации и соблюдения политик и процедур по вопросам 

охраны окружающей среды.  

5.10. Управление отходами  

Банк ожидает, что Поставщики и Клиенты ответственно подходят к управлению 

отходами. А также стремятся внедрять в своей деятельности практики устойчивого 

развития, направленные на сокращение отходов, минимизации отходов, отправляемых на 

полигон и увеличение доли отходов, отправляемых на переработку. 

6. КОНТРОЛЬ 

6.1. Контроль за исполнением настоящей Политики осуществляется сотрудником, 

ответственным за проведение отдельного вида закупок. 

6.2. Выбранный поставщик утверждается Председателем Правления Банка в форме 

подписания договора на осуществление закупок у поставщика. 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

7.1. Настоящая Политика является локальным нормативным документом 

постоянного действия.  

7.2. Изменения и дополнения к Политике утверждаются Председателем 

Правления Банка. 

7.3. Банк просит своих Поставщиков и клиентов, придерживаться настоящей 

Политики ответственных закупок, и принимать все необходимые корректирующие меры в 

процессе постоянного совершенствования. 

7.4. Политика вступает в силу с момента её утверждения Председателем 

Правления Банка. 
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