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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящая Политика ответственного финансирования АО 

«ПЕРВОУРАЛЬСКБАНК» (далее – Политика) является внутренним нормативным 

документом АО «ПЕРВОУРАЛЬСКБАНК», который определяет цели, принципы и подходы 

при принятии инвестиционных решений с учетом ESG-факторов в целях снижения рисков 

и повышения доходности инвестиций в долгосрочной перспективе, направлена на 

повышение вклада АО «ПЕВОУРАЛЬСКБАНК» в достижение целей устойчивого развития 

ООН, изложенным Всемирной комиссией Организации Объединенных Наций (ООН)1 . 

1.2. Основные цели, принципы, направления и задачи Политики: 

 установление принципов деятельности Банка в области ответственного 

финансирования; 

 подтверждение обязательства следовать принципам ответственной 

банковской деятельности; 

 отражение усилия по достижению стратегических целей в области устойчивого 

развития. 

1.3. Настоящая Политика является публичным документом, доступным на 

информационных ресурсах Банка. Политика может актуализироваться и пересматриваться 

с учетом изменений законодательства Российской Федерации, внутренних документов 

Банка и применяемых подходов к реализации стратегических целей. 

1.4. Настоящая Политика утверждается решением Совета директоров Банка. 

Изменения и дополнения к Политике вносятся по решению Совета директоров Банка. 

1.5. Политика учитывает регуляторные требования законодательства Российской 

Федерации в сфере ESG, рекомендации банковских ассоциаций, внутренних нормативных 

документов, разработанных в Банке и другие документы: 

Таблица 1 

Нормативные документы 

Наименование документа Сокращение 

Информационное письмо Банка России от 17.08.2021 № ИН-

015-38/64 «Об учете климатических рисков в деятельности 

отдельных участников финансового рынка» 

Информационное 

письмо Банка России от 

17.08.2021 № ИН-015-

38/64 

                                                           
1 Доклад “Наше общее будущее”, подготовленный в 1987 году Всемирной комиссией Организации 
Объединенных Наций (ООН) по вопросам окружающей среды и развития: 
https://www.un.org/ru/ga/pdf/brundtland.pdf. 
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Наименование документа Сокращение 

Информационное письмо Банка России от 15.07.2020 № ИН-

06-28/111 «О рекомендациях по реализации принципов 

ответственного инвестирования» 

Информационное 

письмо Банка России от 

15.07.2020 № ИН-06-

28/111 

Информационное письмо Банка России от 12.01.2021 № ИН-

015-53/1 «Об учете климатических рисков» 

Информационное 

письмо Банка России от 

12.01.2021 № ИН-015-

53/1 

Информационное письмо Банка России от 28.12.2022 № 

ИН‑02‑28/145 «О рекомендациях по учету финансовыми 

организациями ESG-факторов, а также вопросов устойчивого 

развития при организации корпоративного управления» 

Информационное 

письмо Банка России от 

28.12.2022 № 

ИН‑02‑28/145 

Информационное письмо Банка России от 04.12.2023 № 

ИН‑018‑35/60 «О рекомендациях по учету климатических 

рисков для финансовых организаций» 

Информационное 

письмо Банка России от 

04.12.2023 № 

ИН‑018‑35/60 

Информационное письмо Банка России от 13.06.2023 № ИН-

02-28/44 «О рекомендациях по раскрытию финансовыми 

организациями информации в области устойчивого развития»  

Информационное 

письмо Банка России от 

13.06.2023 № ИН-02-

28/44 

Декларация “Преобразование нашего мира: Повестка дня в 

области устойчивого развития на период до 2030 года”, 

принятой резолюцией Генеральной Ассамблеи Организации 

Объединенных Наций от 25 сентября 2015 года № 70/12 

Декларация ООН от 25 

сентября 2015 года № 

70/1 

ГОСТ Р ИСО 26000-2012 «Руководство по социальной 

ответственности». 

ГОСТ Р ИСО 26000-2012 

Всеобщая декларация прав человека, принятая Генеральной 

Ассамблеей ООН 10 декабря 1948 года. 

Всеобщая декларация 

прав человека 

Декларация Международной организации труда «Об 

основополагающих принципах и правах в сфере труда» от 18 

июня 1998 года. 

 

Конвенция Организации Объединенных Наций против 

коррупции, принятая Генеральной Ассамблеей ООН от 31 

октября 2003 года 

 

 Кодекс корпоративного управления АО 

«ПЕРВОУРАЛЬСКБАНК», действующая редакция ВНД  

 

Устав АО «ПЕРВОУРАЛЬСКБАНК»  

Положение по противодействию коммерческому подкупу и 

коррупции АО «ПЕРВОУРАЛЬСКБАНК», действующая 

редакция ВНД 

 

                                                           
2 Декларация «Преобразование нашего мира: Повестка дня в области устойчивого развития на 
период до 2030 года», принятая резолюцией Генеральной Ассамблеи ООН от 25.09.2015 № 70/1. 
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Наименование документа Сокращение 

Положение о мониторинге системы внутреннего контроля в АО 

«ПЕРВОУРАЛЬСКБАНК», действующая редакция ВНД 

 

Положение о Кредитном комитете АО «ПЕРВОУРАЛЬСКБАНК»  

Руководство для начинающих по ответственному 

инвестированию в инфраструктуру (Principles for Responsible 

Investment) 

 

Роттердамская конвенция. Всемирное соглашение по 

контролю за международной торговлей отдельными опасными 

химическими веществами, 2003 г. 

 

 

 

2. ТЕРМИНЫ, СОКРАЩЕНИЯ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

 

Банк-АО «ПЕРВОУРАЛЬСКБАНК» 

Внутренний нормативный документ (ВНД) – внутренний документ Банка, 

регламентирующий бизнес-процессы Банка. 

Заинтересованные лица (заинтересованные стороны) - органы государственной 

власти, органы местного самоуправления, публично-правовые образования, юридические 

и физические лица, которые могут быть заинтересованы в результатах деятельности Банка 

и создании стоимости и (или) могут оказать значительное влияние на деятельность, 

продукты и услуги Банка или решения или действия, которые могут повлиять на 

способность Банка создавать стоимость, успешно реализовывать свои стратегии и 

достигать своих целей, а также физические и юридические лица, на которых влияет 

деятельность Банка. 

Ответственное инвестирование - инвестирование, базирующееся в том числе на 

стремлении Инвестора содействовать устойчивому развитию Общества в целях 

увеличения доходности инвестиций своих клиентов и выгодоприобретателей при 

приемлемом уровне риска и выражающееся в учете факторов устойчивого развития в 

процессе инвестиционной деятельности, осуществлении оценки и мониторинга объектов 

инвестиций, добросовестном осуществлении прав акционера и взаимодействии с 

Обществами, а также раскрытии Инвестором информации о применяемых им подходах и 

политиках в области ответственного инвестирования. 

Ответственные инвестиции - подход к инвестированию, который направлен на 

учет экологических, социальных и управленческих (ESG) факторов в инвестиционных 

решениях, чтобы лучше управлять рисками и генерировать устойчивую, долгосрочную 

отдачу. 
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Ответственное финансирование - предоставление ESG-продуктов и учёт 

экологических, социальных и управленческих факторов наряду с финансовыми в процессе 

принятия решений о предоставлении финансирования. 

Организация объединенных наций (ООН) – международная организация, 

созданная в целях поддержания и укрепления международного мира и безопасности, а 

также развития сотрудничества между государствами.  

Политика – политика ответственного финансирования АО 

«ПЕРВОУРАЛЬСКБАНК». 

Социальная ответственность – ответственность Банка за воздействие его 

решений и деятельности на общество и окружающую среду через прозрачное и этичное 

поведение, которое содействует устойчивому развитию, включая здоровье и 

благосостояние общества; учитывает ожидания заинтересованных сторон, соответствует 

применяемому законодательству и согласуется с международными нормами поведения; 

интегрирована в деятельность всего Банка.  

Цели в области устойчивого развития ООН (Далее - ЦУР ООН) – 17 целей3, 

принятые всеми государствами-членами Организации Объединенных Наций (Декларация 

ООН от 25 сентября 2015 года № 70/1) в рамках Повестки дня в области устойчивого 

развития на период до 2030 года, в которой изложен 15-летний план по достижению Целей 

и связанных с ними задач.  

ESG - риски – это экологические, социальные и управленческие риски, которые 

могут оказать влияние на деятельность организации, риски негативного воздействия на 

деятельность организации вследствие текущего или потенциального влияния ESG-

факторов. 

3. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

 

3.1. Действие Политики распространяется на сотрудников Банка (в соответствии 

с их функционалом), его структурные подразделения, занятые в кредитном и 

инвестиционном процессах. 

3.2.  Положения Политики охватывают кредитный процесс и инвестиционную 

деятельность для корпоративных клиентов АО «ПЕРВОУРАЛЬСКБАНК».  

 

 

                                                           
3 https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/sustainable-development-goals/ 

https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/sustainable-development-goals/
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4. ПРИНЦИПЫ ОТВЕТСТВЕННОГО ФИНАНСИРОВАНИЯ 

 

Принцип 1: включение вопросов ESG в процессы инвестиционного анализа и принятия 

решений. 

Принцип 2: строгое соблюдение законодательства и добросовестная конкуренция. 

Принцип 3: уважение прав человека и недопущение дискриминации. 

Принцип 4: равноправный диалог с заинтересованными сторонами. 

Принцип 5: создание равных возможностей и достойных условий труда. 

Принцип 6: учет нефинансовых рисков в инвестировании и управлении активами. 

Принцип 7: забота об экологии и климате. 

 

5. РЕАЛИЗАЦИЯ ПРИНЦИПОВ ОТВЕТСТВЕННОГО ФИНАНСИРОВАНИЯ 

 

5.1.  В целях реализации политики ответственного финансирования АО 

«ПЕРВОУРАЛЬСКБАНК» стремится обеспечить:  

 учет ESG-факторов в процессе анализа при принятии решений по 

финансированию крупных инвестиционных проектов; 

 мониторинг ESG-факторов в рамках установленных деловых отношений. 

5.2.  Реализация принципов ответственного финансирования предполагает 

развитие системы управления ESG-рисками, направленной на систематическое 

выявление, оценку, управление, мониторинг существенных ESG-рисков. 

5.3.  Основными направлениями ответственного финансирования АО 

«ПЕРВОУРАЛЬСКБАНК» являются ответственное инвестирование и кредитование. 

5.4. Деятельность Банка в области ответственного финансирования направлена 

на: 

 реализацию проектов, нацеленных на комплексное социально-

экономическое развитие территорий; 

 поддержку социально и экологически ответственных проектов; 

5.5.  В Банке разработана и утверждена методология (Приложение 1), в 

соответствии с которой проводится оценка проектов в разрезе ответственного 

финансирования. 

5.6. Анализ инвестиционных проектов с точки зрения ответственного 

финансирования рассматривается как один из критериев при выборе объекта 

инвестиций между Обществами с аналогичными финансовыми показателями. 
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5.7. Первый этап методологии ответственного финансирования (Приложение 1) 

применим для кредитования и инвестиционной деятельности. 

5.8. Второй и третий этапы относятся к финансированию Банком крупных 

инвестиционных проектов4.  

5.9. Источниками для анализа инвестиционных проектов могут выступать:  

 годовой отчёт Компании: 

 отчёт об устойчивом развитии; 

  экологический отчёт и др.; 

 сайт Компании.  

5.10.  Банк считает неприемлемым взаимодействие с участниками проектов, 

связанных с коррупцией, нарушением прав человека и законов в области окружающей 

среды. 

5.11.  АО «ПЕРВОУРАЛЬСКБАНК» считает недопустимым финансирование 

проектов, нарушающих этические нормы. 

5.12.  Банк сформировал список «токсичных» отраслей: 

 производство табака, алкоголя;  

 игорный бизнес;  

 производство спорных видов вооружения и компонентов для них 

(противопехотные мины, биологическое и химическое оружие, кассетные бомбы, 

радиоактивные боеприпасы, ядерное оружие); 

 производство или торговля запрещёнными или строго ограниченными 

химическими веществами и особо опасными пестицидами/гербицидами в рамках 

Роттердамской конвенции5; 

 производство или торговля продукцией либо осуществление деятельности, 

которые считаются незаконными в стране нахождения или подпадают под 

международные запреты (например, озоноразрушающие вещества, находящаяся под 

угрозой исчезновения дикая флора и/или фауна, деятельность с использованием 

детского или принудительного труда). 

5.13.  В случае отсутствия возможности минимизировать потенциальное 

негативное влияние на окружающую среду и общество АО «ПЕРВОУРАЛЬСКБАНК» 

имеет право отказаться от финансирования проекта.  

 

                                                           
4 Под крупным инвестиционным проектом в редакции данной политики предполагается 

инвестиционный проект, связанный с организацией промышленного или добывающего 
производства, разработка и реализация которого осуществляется исключительно за счет 
финансирования Банком капитальных затрат в размере, превышающем 18% собственных средств  
(капитала) Банка 
5 https://pan-germany.org/download/pic-russ.pdf 
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6. КОНТРОЛЬ 

 

6.1. Контроль за исполнением настоящей Политики осуществляется Кредитным 

комитетом АО «ПЕРВОУРАЛЬСКБАНК». 

 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

7.1. Настоящая Политика является локальным нормативным документом 

постоянного действия.  

7.2. Изменения и дополнения к Политике утверждаются Советом директоров. 

7.3. Политика вступает в силу с момента её утверждения Советом директоров. 

7.4. Согласно настоящей Политике, Банк обязуется осуществлять оценку 

эффективности применяемых подходов к осуществлению ответственного финансирования 

не реже одного раза в 2 года. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

МЕТОДОЛОГИЯ ОТВЕТСТСВЕННОГО ФИНАНСИРОВАНИЯ АО 

«ПЕРВОУРАЛЬСКБАНК» 

1-й этап. На этапе формирования кредитного портфеля и портфеля активов Банком 

проводится скрининг компаний, в результате которого исключаются компании из 

«токсичных» отраслей. 6 

К токсичным отраслям относятся: 

 производство табака, алкоголя; 

 игорный бизнес; 

 производство или торговля продукцией либо осуществление деятельности, 

которые считаются незаконными в стране нахождения или подпадают под международные 

запреты (например, озоноразрушающие вещества, находящаяся под угрозой 

исчезновения дикая флора и/или фауна, деятельность с использованием детского или 

принудительного труда); 

 производство спорных видов вооружения и компонентов для них 

(противопехотные мины, биологическое и химическое оружие, кассетные бомбы, 

радиоактивные боеприпасы, ядерное оружие) 

2-й этап. Соответствие базовым требованиям по управлению устойчивым 

развитием в портфельных компаниях. 7 

Требования по управлению устойчивым развитием в портфельных компаниях: 

 совмещение должностей Председателя Совета директоров и Председателя 

Правления/Генерального Директора отсутствует; 

 доля независимых директоров в составе Совета директоров — не менее 30%;  

 стремление к разнообразию в Совете директоров с точки зрения 

профессиональных знаний, гендерных и социокультурных факторов;  

 ответственность по вопросам устойчивого развития возложена на комитет 

при Совете директоров;  

 компания раскрывает нефинансовые риски; 

 наличие Кодекса корпоративной (профессиональной) этики; 

 наличие Антикоррупционной политики; 

 наличие Политики по защите персональных данных; 

                                                           
6 1-й этап применим для одобрения кредитования и инвестиционной деятельности 
7 2-й этап относится к финансированию Банком крупных инвестиционных проектов 
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 у компании есть заявленная цель, связанная с экономической, социальной и 

экологической сферами в общей бизнес-стратегии или в отдельной ESG-стратегии. 

3-й этап. Анализ факторов устойчивого развития.8 

На данном этапе Банк проводит анализ и учет факторов устойчивого развития для 

осуществления инвестиционной деятельности. 

Вес Раздел 

34% Экологические факторы 

32% Социальные факторы 

34% 
Факторы корпоративного 

управления 

 

Экологические факторы: 

Вес Параметр оценки Да - Нет 

Выбросы парниковых газов 

2% 
Компания имеет значительные 
валовые выбросы парниковых газов. 

0 - 1 

2% 

Компания имеет климатическую 
политику или иной аналогичный 
документ с целевыми показателями 
по снижению выбросов парниковых 
газов. 

1 - 0.5 

4% 
Компания проводит мероприятия по 
снижению углеродного следа 
продукции последние 3 года. 

1 - 0.5 

Энергопотребление 

3% 
Компания потребляет энергию из 
возобновляемых источников энергии. 

1 - 0.5 

3% 
Компания проводит 
ресурсосберегающие мероприятия. 

1 - 0.5 

Управление водопотреблением и обращение с отходами 

3% 

Компания принадлежит к отраслям, 
оказывающим значимое для 
окружающей среды негативное 
воздействие на состояние водных 
ресурсов. 

0 - 0.5 

3% 

Удельное потребление водных 
ресурсов на единицу продукции / услуг 
/ финансовый показатель от 
хозяйственной / производственной 
деятельности компании за последние 
3 года  

имеет 
тенденцию к 

снижению 

не 
изменяется 

имеет 
тенденцию к 
увеличению 

1 0.5 0 

3% 
Деятельность Компании 
сопровождается образованием 
отходов, удельная масса 

имеет 
тенденцию к 

снижению 

не 
изменяется 

имеет 
тенденцию к 
увеличению 

                                                           
8 3-й этап применим для принятия решения Банком о финансировании крупных инвестиционных 
проектов 
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образующихся отходов на единицу 
продукции / услуг / финансовый 
показатель 

1 0.5 0 

3% 

Компания реализует 
мероприятия по снижению 
образования отходов, часть 
образуемых отходов 
направляются на обработку 
и утилизацию. Удельная 
масса образующихся 
отходов на единицу 
продукции / услуг / 
финансовый показатель  

имеет 
тенденцию к 

снижению 

не 
изменяется 

 имеет 
тенденцию к 

увеличению/К
омпания не 
реализует 

мероприятия 
по снижению 
образования 

отходов 

1 0.5 0 

3% 
В компании разработан план по 
сокращению образования отходов. 

1 - 0.5 

Политика об устойчивом развитии 

2% 
В компании разработана Политика об 
устойчивом развитии. 

1 - 0.5 

3% 
Компания раскрывает риски, 
связанные с экологией/окружающей 
средой/изменениям климата. 

 
 

1 
 

- 0.5 

 

Социальные факторы: 

Вес Параметр оценки Да - Нет 

Условия труда работников 

3% 

По отношению к Компании 
были применены санкции за 
нарушение трудового 
законодательства или иных 
нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового 
права. 

0 - 0.5 

2% 
В Компании действуют 
социальные программы. 

охватывают более 
50% сотрудников 

охватывают 
менее 50% 

сотрудников 

программ 
нет 

1 0.5 0 

Размер средней заработной платы 

3% 

Средняя заработная плата в 
Компании выше среднего 
уровня заработной платы в 
регионе по отрасли. 

1 - 0.5 

Текучесть кадров 

3% 

Количество уволившихся за 
год/среднесписочная 
численность сотрудников за 
год 

Расчет показателя см. в Таблице 1 к настоящему 
Приложению 

Расходы на страхование сотрудников 
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3% 

Наличие программ ДМС, 
дополнительных 
компенсационных выплат за 
медицинские услуги 

1 - 0 

Обучение сотрудников 

3% 
Сотрудники Компании 

посещают мероприятия 
дополнительного образования 

 50 % сотрудников 
компании 
посещают 

мероприятия 
дополнительного 
образования хотя 
бы раз в год и не 

менее 20 ч. / 1 чел. 

менее 50 % 
сотрудников 

компании 
посещают 

мероприятия 
дополнительн

ого 
образования 

раз в год 
и/или  менее 
20 ч. / 1 чел. 

 
сотрудники 
компании 

не 
посещают 
мероприят

ия 
дополните

льного 
образован

ия 

1 0.5 0 

Несчастные случаи 

4% 
Риски для жизни и здоровья 
сотрудников отсутствуют. 

1 - 0 

4% 
Травматизм на производстве 
отсутствует. 

1 - 0 

Нарушения трудовых прав работников 

4% 
Выявлены случаи 
дискриминации в сфере труда. 

0 - 0.5 

Управление цепочкой поставок 

3% 

Компания разработала 
документ, содержащий ESG-
критерии оценки и отбора 
поставщиков материалов, 
товаров, работ и услуг. 

1 - 0.5 

 

Факторы корпоративного управления: 

Вес Параметр оценки Да Нет 

Подконтрольные лица 

2% 
Компания проводит ESG-скоринг 
контрагентов (поставщиков, 
подрядчиков, исполнителей). 

1 0.5 

История управления объектом вложения и его деловая репутация, роль и место в экономике 
государства  

3% 
Деловая репутация Компании, ее 
собственников и руководства. 

положительная отрицательная 

1 0 
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3% 

В Компании были зафиксированы 
случаи коррупционных скандалов, 
хищения, вывода средств из 
Компании собственниками или 
руководством. 

0 0.5 

3% 

Состав правления стабилен/ 
подвержен минимальным 
изменениям/ смена членов 
правления происходила 
минимальными рисками нарушения 
операционной деятельности 

1 0 

3% 
Привлечение собственников и топ-
менеджмента Компании к уголовной 
ответственности. 

0 0.5 

Состав и результаты оценки эффективности деятельности совета директоров / 
наблюдательного совета 

3% 
Компетенции членов Совета 
директоров/Наблюдательного 
совета не вызывают сомнений. 

1 0.5 

Осуществление внутреннего контроля и управления рисками,  
внутреннего аудита 

3% 

Совет директоров/ 
Наблюдательный совет 
обеспечивает контроль за 
надежностью и эффективностью 
функционирования системы 
управления рисками. 

1 0.5 

3% 

В Совете директоров/ 
Наблюдательном совете 
сформирован комитет, к 
компетенциям которого относится 
рассмотрение вопросов, связанных 
с управлением рисками и 
внутренним контролем. 

1 0.5 

2% 

Советом директоров/ 
Наблюдательным советом 
утвержден внутренний документ, 
определяющий политику в области 
управления внутреннего контроля, 
принципы и подходы к организации 
системы управления внутреннего 
контроля. Совет директоров/ 
Наблюдательный совет 
обеспечивает контроль за 
надежностью и эффективностью 
функционирования системы 
внутреннего контроля. 

1 0.5 
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3% 

Компания осуществляет ежегодную 
оценку эффективности управления 
рисками и внутреннего контроля 
внутренним аудитором. 

1 0 

Управление конфликтом интересов 

3% 

Компания реализует механизмы и / 
или каналы реагирования и 
решения этических вопросов 
(нарушения прав человека, 
трудового законодательства, 
кодекса корпоративной этики, 
конфликта интересов) для 
работников, клиентов, контрагентов. 

1 0 

Наличие зависимости вознаграждения ключевых руководящих работников от достижения 
целевых показателей устойчивого развития 

3% 
Достижение целевых показателей в 
сфере ESG оказывает влияние на 
вознаграждение менеджмента. 

1 0.5 

 

Рейтинговая шкала: 

Уровень рейтинга Диапазон рейтингового числа 

PRI-A ≥ 0.68 

PRI-B [0.25; 0.68) 

PRI-C <0.25 

 

PRI – A – Компания уделяет большое внимание аспектам устойчивого развития, 

рекомендована к вложению инвестиций. 

PRI – B – Компания внедряет аспекты устойчивого развития и ESG-факторы в свою 

деятельность, можно рассматривать как объект инвестирования  

PRI – C – Инвестиции в Компанию не рекомендуются. 
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Таблица 1  

Расчет показателя «Текучесть кадров» 

Показатель  
Балл 

0 (не менее) 1 (не более) 

Количество уволившихся за 
год/среднесписочная численность сотрудников 
за год 

0.4 0.2 

Количество уволившихся за 
год/среднесписочная численность сотрудников 
за год (для предприятий розничной торговли) 

0.6 0.3 

 

Текучесть кадров = (2*(Количество уволившихся за год/среднесписочная численность 

сотрудников за год-0.4)/(0.2-0.4)-1). 

Если рассчитанный показатель «Текучесть кадров» превышает значение 1, то 

выставляется балл 1. 

Если рассчитанный показатель «Текучесть кадров» ниже 0, то выставляется балл 0. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

Модель оценки ответственного финансирования АО «ПЕРВОУРАЛЬСКБАНК»: 

 

Приложение №2. 

Ответственное финансирование_модель оценки.xlsx 
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